
OCENA KOLE E SKA
Nauczanie kole skie – ocena kole ska – mentoring – tutoring
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HISTORIA
(Kallinen, Kerbs, Nurmi 2006))

XVw. W angielskich szko ach prywatnych (tzw.Public Schools)
wykorzystywano okre lenie ”tutor”, starszy ucze który pomaga
nowicjuszom znale  si  i dostosowa  si  do nowej spo eczno ci
uczniowskiej

XVIIIw. W Anglii, w oficjalnej szkole sierot wojennych, Andrew Bell u ywa
piasku i patyka jako narz dzi do pisania oraz wybiera ”monitors”
dy urnych spo ród uczniów, by uczyli innych za pomoc  piaskowych
tablic.

XIXw. W jednej z londy skich szkó , w której na jednego nauczyciela
przypada o 350 uczniów, Joseph Lancaster stworzy  gotowe do u ycia
materia y nauczania dla tutorów, za pomoc  których uczyli oni swoj
cz  grupy, a tak e uczyli si  sami w tym samym czasie

William Fowle wywnioskowa  na podstawie swoich bada , e dzieci mog  by
lepszymi nauczycielami ni  doro li, poniewa  „jad  na tym samym
wózku”, s  równorz dni w danej sytuacji eduakcyjnej
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Mentoring

Przed wyruszeniem na Wojn  Troja sk , Odyseusz, król Itaki, poprosi  swojego zaufanego przyjaciela
Mentora by  zosta  przyjacielem, doradc , nauczycielem i edukatorem jego syna Telemacha.

Uwa a si ,  dzia alno  mentorska wywodzi si  z tego w nie wydarzenia…

Mentoring = doradztwo i wsparcie,
którego kompetentna, do wiadczona i szanowana osoba zajmuj ca wy sze stanowisko s bowe udziela

swojemu m odszemu koledze/kole ance, który(a) chce i jest w stanie rozwija  si . Mentoring
jest procesem z onym, g bokim, wszechstronnym i dwutorowym.

Mentor uzyskuje równie  inspiracj  dla w asnego rozwoju i regeneracji. Mentoring jest zawsze
ukierunkowanym na cel zwi zkiem mi dzy dwoma osobami, charakteryzuj cym si  otwarto ci ,

zaufaniem i zaanga owaniem.

Mentor ch tnie dzieli si  swoimi pogl dami, wiedz  i do wiadczeniem, jak równie  wspiera swojego
odszego koleg /kole ank  w rozwoju osobistym i zawodowym. Mentor powinien móc by
konstruktywnie krytyczny w razie potrzeby. Mentor jest cz sto nazywany nauczycielem,

mistrzem, trenerem, sparring-partnerem lub przyjacielem.



…kr g MENTORski

W jaki sposób osoba b ca pod opiek  mentora korzysta z niej?
• Doskonal  si /rozwijaj  si  kompetencje
• Kultura sukcesu niejako wyp ywa z mentora
• Przyspiesza ”dotarcie” osoby b cej pod opiek  mentora
• Nie trzeba uczy  si  wszystkiego poprzez w asne do wiadczenie
• Otrzymuje model identyfikacji, aktywny oraz uczestnicz cy

mentor oferuje szeroki zakres do wiadcze  do wykorzystania
przez osob  b  pod jego opiek

• Uzyskuje informacje, które trudno by mu by o wyszuka
samodzielnie

• Poszerzaj  si  sieci
• Rozwój zawodowy przyspiesza
• Uzyskuje informacj  zwrotn , jego/jej pogl dy s  poddawane

ocenie, uzyskuje pomoc w rozwi zywaniu problemów
• Wzmacnia si  szacunek do samego(samej) siebie



MENTORing i co w nim najlepsze

• Uczenie si od innych
• Ró norodno  formy oraz interakcja
• Rozwój umiej tno ci ponadprzeci tnych
• Przewodzenie i wspó przywództwo
• Rozwój w asnej organizacji
• Rozwój zawodowy oraz doskonalenie w asnej pracy
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tutoring

Tutoring nauczycielski / Tutoring
kole e ski
Poziom interakcji

Na przyk ad, integracja ze spo eczno ci , nastawienie na nauk , kwestie
praktyczne

Poziom wiedzy
Na przyk ad, tre ci nauczania, zadania do wykonania, informacja zwrotna,

tutoring oraz ocenianie

Poziom dzia ania
Na przyk ad, planowanie nauki, u atwianie kszta cenia oraz umiej tno ci

uczenia si  jak si  uczy

Poziom emocji
Na przyk ad, sprawy zwi zane z yciem osobistym ucznia, trudno ci w uczeniu

si



W ocenie
kole e skiej

(ks. esim. Kiviniemi 2000)

Uczniowie oraz/lub grupy uczniów wzajemnie si  oceniaj

Korzy ci
• Wi cej oraz bardziej ró norodna informacja zwrotna, regularno

informacji zwrotnej
• Promowanie wspó pracy uczniów
• Wspieranie procesowego charakteru kszta cenia, post pów

kszta cenia oraz czenia uczniów w grupy
• Rozwijanie u uczniów umiej tno ci udzielania informacji zwrotnej,

samooceny oraz oceniania innych
• Umo liwienie poddania w asnych pogl dów pod ocen  innych

uczniów
• Koncentruje si  na takich znaczeniach i zwi zkach mi dzy nimi,

które nie s  dostrzegane lub nie mog  by  przedyskutowane z
jakiego  innego powodu w dialogu pomi dzy tutorem a uczniem
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Ocena kole e ska
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Otwarta

Intuicyjna

”Przyjaciel
narracyjny”

Zorganizowana

Kryterialna

”Partner krytyczny”
…???....…???...

Ocena zewn trzna >
dialog ucze –ucze
> ocena krzy owa >

Obserwacja kole ska > samoocena
> ocena zewn trzna ?



Poeta fi ski Heli Laaksonen:
SIL KO LÄHTE UUT ALKKU KOHRE

Ota käpy pois kenkäst
kaar vesi pois saappast
nost ämpär silmiltäs
jua kuppis tyhjäks.

Ol ilone
Ol valone
Ol pulune.

Älä lait kättä sirkkeli
älä purot kirvest kintuil
älä  unhota kotti avamei
älä karota annetui syrämei.

Viä roskapussi mennesäs.


